
                       ลงชื่อ ................................................................. (หัวหน้าสาขาวิชา) 
                (...................................................................) 

       วันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. ............... 
 

 

แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลในแบบฟอร์ม ก.พ.อ. 03 และเอกสารแนบในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ หน้าข้อความ 

ชื่อ – นามสกุล....................................................................................................................... 
สังกัดสาขาวิชา................................................................ คณะ......................................................................... 

ขอต าแหน่งในสาขาวิชา.........................................................รหัส....................................... 
โทรศัพท์........................................โทรศัพท์มือถือ............................................. 

E-mail………………………………………………………. 

 
 
 

 

ขอต าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (วิธปีกติ / วิธีพิเศษ) 
  รองศาสตราจารย์ (วิธีที่ 1 / วิธทีี่ 2 / วิธีพิเศษ) 
  ศาสตราจารย์ (วิธีที่ 1 / วธิีที่ 2 / วิธีพิเศษ) 
  ศาสตราจารย์ (เชี่ยวชาญพิเศษ / ได้รับเงินเดือนขัน้สูง) 
 

แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
     ก.พ.อ.03      ก.พ.อ.04    ก.พ.อ.06         ก.พ.อ.07 

 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ปริญญาโท................ป.ี...................เดือน...................วัน 
ปริญญาเอก................ป.ี.................เดือน...................วัน 
 

ระดับผลการสอน 
 ผศ.    รศ.         ศ. 

 

ชื่อวิทยานิพนธ์ของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งฯ 
ปริญญาโท...................................................................................... 
ปริญญาเอก................................................................................... 

 

 ตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

หนังสือรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

 มี  ไม่มี 
 

ผลงานทางวิชาการ รวมท้ังสิ้น ................................เร่ือง ดังนี้ 
 งานวิจัย / บทความวิจัย      จ านวน .................... เรื่อง 
 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ประเภท...................................................... จ านวน .................... เรื่อง 
 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม      จ านวน .................... เรื่อง 
 ต ารา / หนังสือ       จ านวน .................... เรื่อง 
 บทความทางวิชาการ (เฉพาะต าแหน่ง ผศ.สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์) จ านวน .................... เรื่อง 
 



  

                       ลงชื่อ ................................................................. (หัวหน้าสาขาวชิา) 
                (...................................................................) 

       วันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. ............... 
 

๒ แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ                 กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี    

ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการและเอกสารแนบประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ หน้าข้อความ (ให้ระบุรายละเอียดของผลงานทางวิชาการทุกเรื่อง) 

ประเภท : งานวิจัย / บทความวิจัย 
ชื่อเรื่อง 
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จ านวนหน้า 
การตีพิมพ์ 
 ตีพิมพ์และเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว 
 รอตีพิมพ์เผยแพร่ 
  หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ 
  หนังสือรับรองว่าผลงานที่สง่มามีเนื้อหา 
     เหมือนกับฉบับที่ตีพิมพ์ 
  

การเผยแพร ่
     บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ที่อยู่ใน   
      ฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
     หนังสือรวมบทความวิจัย 
     บทความวิจยัในทีป่ระชุมทางวิชาการและได้มีการ 
     น าไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนงัสือประมวลผลการ 
     ประชุมทางวชิาการ (Proceedings) ที่มี Peer  
     Reviewer 
     รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 หนังสือรับรองว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการ
 และวิชาชีพในสาขาที่ขออย่างกว้างขวาง 
 หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
     ในรูปของหนังสือ (monograph) และเผยแพร่ไปยัง 
     วงวิชาการและวิชาชีพในสาขาที่ขออย่างกว้างขวาง 

 

หนังสือรับรองจากคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน / คณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในสัตว์   

 มี  ไม่มี เนื่องจาก...................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

                       ลงชื่อ ................................................................. (หัวหน้าสาขาวชิา) 
                (...................................................................) 

       วันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. ............... 
 

๓ แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ                 กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี    

ประเภท : ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
ชื่อเรื่อง 
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จ านวนหน้า 
รูปแบบ 
1. ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

การเผยแพร ่(ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
     บทความวิจัยในที่ประชุมทางวิชาการและได้มีการ 
     น าไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนงัสือประมวลผลการ 
     ประชุมทางวชิาการ (Proceedings) 
     รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  
 หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
     เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญา 
     รายงานวิจัยฉบบัสมบูรณ์ที่ไม่ได้รับอนุญาตให้ 
     เปิดเผย 
 หลักฐานแสดงเหตุผลที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อ 
 สาธารณะได้ 
 หลักฐานรับรองว่าน าไปใช้ประโยชน์แล้ว 
     รายงานการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

 

2. ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ 
 การเรียนรู ้

 

     รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 หนังสือรับรองว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการ     
           และวิชาชีพในสาขาที่ขออย่างกว้างขวาง 
 หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
     รวมบทความที่มีบรรณาธิการโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้าน 
     การพัฒนาการเรียนการสอนและมีการประเมิน 
     คุณภาพ 
     บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ  ที่อยู่ ใน    
     ฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
     บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ในระดับชาติ 
     หรือระดับนานาชาติ 
     ผลผลิตของงานการศึกษาแบบอิเล็คทรอนิกส์ 

3. ผลงานวิชาการเพื่อการพัฒนานโยบายสาธารณะ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
     น าเสนอนโนบาย กฎหมาย แผน ค าสัง่ หรือ 
      มาตราการอ่ืนใด 
     เผยแพร่นโยบายสาธารณะไปยังผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

4. กรณีศึกษา (Case Study) 
 

     สิ่งตีพิมพ์หรือสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ 
 หลักฐานผู้ทรงคุณวุฒิที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
 เป็นผู้ประเมินคุณภาพ 
     เผยแพร่ในหนังสือ 
     แหล่งรวบรวมกรณีศึกษาที่มีบรรณาธิการโดยมี 
     ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ 

  



  

                       ลงชื่อ ................................................................. (หัวหน้าสาขาวชิา) 
                (...................................................................) 

       วันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. ............... 
 

๔ แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ                 กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี    

ประเภท : ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
ชื่อเรื่อง 
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จ านวนหน้า 
5. งานแปล ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

     เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ 
     เผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ........................... 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
     หนังสือรับรองว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและ 
     วิชาชีพในสาขาที่ขออย่างกว้างขวาง 

 

6. พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการ 
 ในลักษณะเดียวกัน 

 

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
     เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ 
     เผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ........................... 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
     หนังสือรับรองว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและ 
     วิชาชีพในสาขาที่ขออย่างกว้างขวาง ไม่น้อยกว่า  
     4 เดือน 

 

7. ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
     จัดนิทรรศการ จัดแสดง จัดการแสดง  
     แสดงสาธารณะ บันทึกภาพ บันทึกเสียง ภาพถ่าย  
     แถบบันทึกภาพ 
     พิมพ์เผยแพร่หรือเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน 
     มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

8. ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
     วรรณกรรมต้นแบบ และเอกสารประกอบพิมพ ์
     เผยแพร่หรือเผยแพร่โดยสือ่อิเล็กทรอนิกส์ 
     จัดนิทรรศการ จัดแสดง จัดการแสดง  
     แสดงสาธารณะ บันทึกภาพ บันทึกเสียง ภาพถ่าย   
     แถบบันทึกภาพ 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
     หนังสือรับรองว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและ 
     วิชาชีพในสาขาที่ขออย่างกว้างขวาง ไม่น้อยกว่า  
     4 เดือน 



  

                       ลงชื่อ ................................................................. (หัวหน้าสาขาวชิา) 
                (...................................................................) 

       วันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. ............... 
 

๕ แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ                 กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี    

ประเภท : ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
ชื่อเรื่อง 
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จ านวนหน้า 
 

9. สิทธิบัตร 
 

     หลักฐานการน าสิทธิบัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่าง 
     แพร่หลายในวงวิชาการ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
     มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 4 เดือน 

 

10. ซอฟต์แวร ์
 

     หลักฐานการน าซอฟต์แวร์ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
     อย่างแพร่หลายในวงวิชาการ และเผยแพร่ 
     สู่สาธารณชนมาแลว้ ไม่น้อยกว่า 4 เดือน 

 

ประเภท : ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
ชื่อเรื่อง 
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จ านวนหน้า 
รูปแบบ 
 เอกสารที่มีค าอธิบาย/ชี้แจงประกอบผลงานนั้นๆ  
 เอกสารหลักฐานประกอบอ่ืนๆ 
  ค าสั่งแต่งตัง้ผู้ทรงคุณวฒุิในชุมชนหรือ
  ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน 
  หนังสือรับรองการใช้ประโยชนต์่อสังคม 
  รูปภาพ ภาพยนตร์ แถบเสียง วดีีทัศน์ 
  จดหมายยืนยนัผลประกอบการก าไร 
  หนังสือยืนยนัความเอ้ืออ านวยจากหน่วยงาน
  ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคม ที่
  ได้รับผลประโยชน ์

การเผยแพร ่
     การเปิดให้เยี่ยมชมพื้นที่ 
 หลักฐานว่ามีการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่าง  
           กว้างขวาง 
 มีการบันทึกเป็นเอกสารที่สามารถใช้อ้างอิงได้ 
     การจัดเวทีน าเสนอผลงานในพื้นที่ 
 

 

ประเภท : ต ารา/หนังสือ 
ชื่อเรื่อง 
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จ านวนหน้า 
 

การตีพิมพ์ 
 ตีพิมพ์และเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว 
 รอตีพิมพ์เผยแพร่ 
  หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ 
  หนังสือรับรองว่ าผลงานที่ ส่ งมามี เนื้อหา 
  เหมือนกับฉบับที่ตีพิมพ์ 
เดือนปีที่พิมพ์............................................................. 
ดัชนีการตีพิมพ์.......................................................... 

 

     ต ารา   หนังสือ 
การเผยแพร ่
     วิธีการพิมพ์ 
 สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ 
 e-book โดยส านักพิมพ์ที่เป็นที่ยอมรับ 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
     หนังสือรับรองว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและ 
     วิชาชีพในสาขาที่ขออย่างกว้างขวาง 

 



  

                       ลงชื่อ ................................................................. (หัวหน้าสาขาวชิา) 
                (...................................................................) 

       วันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. ............... 
 

๖ แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ                 กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี    

ประเภท : บทความทางวิชาการ  
*(เฉพาะการขอต าแหน่งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์เท่านั้น) 
ชื่อเรื่อง 
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จ านวนหน้า 
 

การตีพิมพ์ 
 ตีพิมพ์และเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว 
 รอตีพิมพ์เผยแพร่ 
  หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ 
  หนังสือรับรองว่ าผลงานที่ ส่ งมามี เนื้อหา 
  เหมือนกับฉบับที่ตีพิมพ์ 

 
 

การเผยแพร ่(ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
     ในวารสารทางวิชาการ 
     หนังสือรวมบทความที่มีบรรณาธิการประเมินและ 
     ตรวจสอบคุณภาพ 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ส่วนที่ 3 ผลการตรวจสอบของหน่วยงานต้นสังกัด 
 ได้ตรวจสอบข้อมูลในแบบฟอร์ม ก.พ.อ. 03 และผลงานทางวิชาการที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
พบว่าครบถ้วนและถูกต้องตามเกณฑ์ของ ก.พ.อ. และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการฯ 
 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


